Reglamento de Procedimiento Disciplinario para Médicos Veterinarios de la Provincia de Entre Rios,
aprobado por Asamblea Extraordinaria celebrada en la ciudad de Chajari el 26 de junio de 2026

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS DE ENTRE RiOS
Aprobado por Asamblea Extraordinaria

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 19°.- OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento disciplinario aplicable a los profesionales
matriculados en el Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de Entre Rios, garantizando el debido
proceso, el derecho de defensa, laimparcialidad, la legalidad y la correcta aplicacién del régimen disciplinario
previsto en la Ley N2 6551, sus modificatorias, complementarias y las normas que en el futuro las modifiquen,
sustituyan o reemplacen.

ARTICULO 22.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables a todos los profesionales matriculados en el
Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de Entre Rios respecto de hechos, actos u omisiones
susceptibles de constituir infraccién a la Ley N2 6551, al Cédigo de Etica Profesional, a las reglamentaciones
vigentes y demds normas que regulen el ejercicio profesional, asi como a aquellas que en el futuro las
modifiquen, complementen, sustituyan o reemplacen, y a los deberes inherentes al ejercicio de la profesion.

ARTICULO 32.- PRINCIPIOS RECTORES

El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:
a) Legalidad.

b) Debido proceso.

c) Derecho de defensa.

d) Imparcialidad.

e) Contradiccion.

f) Presuncion de no responsabilidad disciplinaria hasta la existencia de resolucién firme.
g) Verdad material.

h) Proporcionalidad.

i) Celeridad y economia procesal.

j) Informalismo moderado en favor del administrado.

ARTICULO 42.- INTERPRETACION

Las disposiciones de este Reglamento deberdn interpretarse de manera compatible con la Ley N2 6551, el
Cédigo de Etica Profesional, las reglamentaciones vigentes y toda otra normativa aplicable al ejercicio
profesional, asi como con aquellas que en el futuro las modifiquen, complementen, sustituyan o reemplacen,
respetando en todos los casos las garantias constitucionales y los principios generales del derecho
administrativo sancionador.



ARTICULO 52.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto expresamente en este Reglamento seran aplicables los principios generales del
procedimiento administrativo y, en cuanto resulten compatibles, las disposiciones procesales vigentes en la
Provincia de Entre Rios.

ARTICULO 62.- COMPUTO DE PLAZOS
Todos los plazos previstos en este Reglamento se computardn en dias habiles administrativos, salvo
disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 72.- PRINCIPIO NON BIS IN IDEM

Ningun matriculado podra ser sometido a un nuevo procedimiento disciplinario ni sancionado mas de una
vez por los mismos hechos cuando exista identidad de sujeto, hecho y causa respecto de una resolucion
disciplinaria firme previamente dictada.

La existencia de actuaciones judiciales, administrativas o disciplinarias sustanciadas ante otros organismos
no impedird la intervencién del Tribunal de Disciplina cuando la responsabilidad ética o profesional sometida
a su consideracién resulte auténoma, independiente o persiga finalidades distintas de aquellas debatidas en
otros ambitos.

TiTULO Il
FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
CONDUCTAS SANCIONABLES

ARTICULO 82.- ALCANCE
Constituira falta disciplinaria toda accién u omisién que implique incumplimiento de los deberes legales,
reglamentarios, éticos o deontoldgicos inherentes al ejercicio de la profesion.

ARTICULO 92.- CAUSALES LEGALES
Serdn especialmente susceptibles de sancidn las conductas previstas en el articulo 62 de la Ley N2 6551 y las
normas que en el futuro la modifiquen o reemplacen.

ARTICULO 102.- CONDUCTAS COMPRENDIDAS
Sin perjuicio de las causales legales previstas por la Ley N2 6551, se consideraran comprendidas dentro de
ellas, entre otras:

a) La falsificacidn, adulteracién u ocultamiento de documentacién profesional.

b) La emisidn de certificados, constancias o informes sin respaldo técnico suficiente.

c) La consignacion de datos falsos o manifiestamente inexactos en certificaciones o actuaciones
profesionales.

d) El incumplimiento de resoluciones firmes dictadas por los drganos competentes del Colegio.

e) La desobediencia injustificada a requerimientos legitimos formulados por el Tribunal de Disciplina durante
la sustanciacién de un procedimiento.

f) La obstruccion deliberada de investigaciones disciplinarias.

g) La formulacion de denuncias institucionales manifiestamente falsas o realizadas con mala fe.

h) La afectacion grave al prestigio institucional del Colegio mediante conductas vinculadas al ejercicio
profesional.



i) Toda conducta incompatible con la dignidad, responsabilidad y decoro exigibles al ejercicio profesional.

ARTICULO 112.- TIPICIDAD RAZONABLE

Las disposiciones disciplinarias seran interpretadas razonablemente de acuerdo con la naturaleza ética y
deontolégica del régimen disciplinario, quedando prohibida la aplicacion de sanciones fundadas
exclusivamente en apreciaciones arbitrarias o carentes de fundamento objetivo.

TiTULO 1NN
ORGANOS INTERVINIENTES

ARTICULO 122.- ORGANOS COMPETENTES
Intervendrdn en el procedimiento disciplinario:

a) El Directorio.
b) La Mesa Ejecutiva, en los casos autorizados por la Ley.
c) El Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 132.- FUNCIONES DEL DIRECTORIO

Corresponderd al Directorio o a la Mesa Ejecutiva, en los términos del articulo 60 de la Ley N2 6551, recibir
denuncias, requerir explicaciones preliminares al profesional involucrado y remitir las actuaciones al Tribunal
de Disciplina cuando correspondiere.

ARTICULO 142.- FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Corresponderd exclusivamente al Tribunal de Disciplina:

a) Analizar la admisibilidad de las denuncias.

b) Disponer el archivo o la apertura del procedimiento disciplinario.
c) Designar instructores sumariantes.

d) Sustanciar las actuaciones.

e) Producir y valorar la prueba.

f) Dictar resoluciones absolutorias o sancionatorias.

g) Imponer costas.

ARTICULO 152.- PROHIBICION DE PREJUZGAMIENTO
Las actuaciones preliminares realizadas por el Directorio o la Mesa Ejecutiva no implicaran prejuzgamiento
ni condicionaran la decision posterior del Tribunal de Disciplina.

TiTULO IV
INICIO DE LAS ACTUACIONES

ARTICULO 162.- INICIO
Las actuaciones disciplinarias podran iniciarse:

a) De oficio.

b) Por denuncia de un matriculado.

c) Por denuncia de quien se considere lesionado en sus derechos.
d) Por denuncia o comunicacidn de autoridades publicas.



ARTICULO 172.- REQUISITOS DE LA DENUNCIA
La denuncia debera contener, en la medida de lo posible:

a) ldentificacion del denunciante.

b) Identificacion del denunciado.

c) Relato circunstanciado de los hechos.
d) Indicacién de la prueba disponible.
e) Firma del denunciante.

La omisién de alguno de estos requisitos no impedira la recepcion de la denuncia cuando existan elementos
suficientes para individualizar los hechos y al profesional involucrado.

Cuando las deficiencias impidan razonablemente la identificacién de los hechos, del denunciado o de la
pretensidn disciplinaria, el Tribunal intimard su subsanacidon dentro del plazo que determine, bajo
apercibimiento de archivo.

ARTICULO 182.- DENUNCIAS ANONIMAS

No se dara curso a denuncias anénimas.

Sin perjuicio de ello, cuando por cualquier medio llegaren a conocimiento del Colegio hechos que pudieren
constituir infraccion disciplinaria, podra disponerse la actuacién de oficio conforme a la Ley N2 6551.

ARTICULO 192.- EXPLICACIONES PRELIMINARES

Con caracter previo a la apertura del procedimiento disciplinario, el Directorio o la Mesa Ejecutiva podran
requerir del profesional involucrado las explicaciones que estimen pertinentes respecto de los hechos
denunciados.

ARTICULO 202.- NATURALEZA
Las explicaciones preliminares tendran cardcter meramente informativo, no constituirdn descargo
disciplinario y no implicaran reconocimiento de responsabilidad ni prejuzgamiento.

ARTICULO 212.- REMISION
Recibidas las explicaciones o vencido el plazo otorgado para producirlas, las actuaciones seran remitidas al
Tribunal de Disciplina para su consideracion.

TiTULO V
INTERVENCION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 222.- EXAMEN PRELIMINAR
Recibidas las actuaciones, el Tribunal de Disciplina examinara la competencia, admisibilidad y relevancia
disciplinaria de los hechos denunciados.

ARTICULO 232.- RESOLUCIONES POSIBLES
El Tribunal podra:

a) Archivar las actuaciones.

b) Intimar la subsanacién de defectos formales.

c) Disponer medidas preliminares.

d) Declarar admisible la denuncia y ordenar la apertura del procedimiento disciplinario.



ARTICULO 242.- ARCHIVO
El Tribunal de Disciplina podra disponer el archivo de las actuaciones mediante resolucién fundada cuando:

a) Los hechos denunciados no constituyan, aun prima facie, infraccidn disciplinaria.

b) La denuncia resulte manifiestamente infundada, inconducente o carente de sustento minimo.

c) La accién disciplinaria se encuentre prescripta.

d) Exista imposibilidad juridica manifiesta para continuar el procedimiento.

e) La presentacidon no relna los requisitos formales minimos exigidos por este Reglamento y las deficiencias
no hubieren sido subsanadas dentro del plazo otorgado al efecto.

f) Los hechos denunciados hubieren sido objeto de resolucion firme anterior dictada por el Tribunal de
Disciplina o por autoridad competente respecto del mismo matriculado, por los mismos hechos y con
identidad de sujeto y causa, resultando aplicable el principio non bis in idem.

g) Se comprobare la inexistencia manifiesta del hecho denunciado o la imposibilidad objetiva de atribuirlo al
profesional involucrado.

h) La denuncia hubiere devenido abstracta por desaparicion sobreviniente del interés disciplinario o por
haber cesado definitivamente las circunstancias que justificaban la intervencién institucional.

ARTICULO 252.- APERTURA

Cuando existan elementos suficientes para considerar configurada, prima facie, una posible infraccion
disciplinaria, el Tribunal ordenara la apertura formal del procedimiento disciplinario mediante resolucion
fundada.

TiTULO VI
INSTRUCTOR SUMARIANTE

CAPITULO |
DESIGNACION Y FUNCIONES

ARTICULO 262.- DESIGNACION

Declarada admisible la denuncia y dispuesta la apertura del procedimiento disciplinario, el Tribunal de
Disciplina podra designar un Instructor Sumariante cuando la naturaleza, complejidad o extensién de la causa
asi lo aconsejaren.

La designacion tendra caracter facultativo.

ARTICULO 272.- REQUISITOS

Podran ser designados Instructores Sumariantes:

a) Médicos Veterinarios matriculados que rednan condiciones de idoneidad.
b) Asesores juridicos del Colegio.

c) Profesionales abogados especialmente designados al efecto.

ARTICULO 282.- FUNCIONES
Seran funciones del Instructor Sumariante:

a) Impulsar el tramite de las actuaciones.

b) Coordinar la produccidon de la prueba dispuesta por el Tribunal.
c) Requerir informes y documentacién.

d) Recibir declaraciones testimoniales e informativas.



e) Elaborar informes de avance cuando le sean requeridos.
f) Confeccionar el informe final de instruccion.

ARTICULO 292.- LIMITACIONES
El Instructor Sumariante no podra:

a) Dictar resoluciones definitivas.
b) Imponer sanciones.

c) Resolver cuestiones de fondo.
d) Resolver recursos.

e) Adoptar medidas cautelares.

Toda decision sustancial correspondera exclusivamente al Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 302.- INFORME FINAL
Concluida la instruccién, el Instructor elevard al Tribunal un informe final que contendra:

a) Relacién de los hechos investigados.

b) Prueba producida.

c) Cuestiones planteadas por las partes.

d) Valoracién técnica no vinculante de los elementos reunidos.

ARTICULO 312.- INDEPENDENCIA DEL TRIBUNAL
El Tribunal conservara plena independencia para valorar la prueba y resolver la causa, pudiendo apartarse
total o parcialmente de las conclusiones contenidas en el informe del Instructor.

ARTICULO 322.- INCOMPATIBILIDADE.
No podran ser designados Instructores Sumariantes:

a) Los integrantes del Tribunal de Disciplina que deban resolver la causa.

b) Los miembros del Directorio.

c) Quienes hubieren intervenido previamente en los hechos investigados.

d) Quienes se encuentren alcanzados por causales de excusacién o recusacion.

TiTULO VI
EXCUSACION Y RECUSACION

ARTICULO 332.- DEBER DE IMPARCIALIDAD
Los integrantes del Tribunal de Disciplina deberan actuar con objetividad, independencia e imparcialidad.

ARTICULO 34¢2.- CAUSALES
Serdn causales de excusacién y recusacion:

a) Parentesco por consanguinidad o afinidad con cualquiera de las partes.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta.

c) Interés directo o indirecto en el resultado del procedimiento.

d) Haber intervenido previamente en los hechos investigados en forma incompatible con la imparcialidad
exigida.



e) Cualquier otra circunstancia objetivamente verificable que comprometa la independencia de criterio.

ARTICULO 352.- EXCUSACION
El miembro comprendido en alguna causal debera excusarse inmediatamente de intervenir.

ARTICULO 362.- RECUSACION
La recusacion deberd interponerse por escrito fundado dentro de los tres (3) dias habiles de conocida la
causal.

ARTICULO 372.- RESOLUCION
La excusacion o recusacion serd resuelta conforme los mecanismos institucionales previstos por la Ley N2
6551 y reglamentaciones vigentes.

TiTULO VIII
APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 382.- RESOLUCION DE APERTURA
La resolucidn que disponga la apertura del procedimiento disciplinario debera ser fundada.

ARTICULO 392.- CONTENIDO
La resolucién contendra:

a) Individualizacién del profesional involucrado.

b) Descripcidn clara y circunstanciada de los hechos atribuidos.

c) Indicacién de las normas presuntamente involucradas cuando ello resulte posible.
d) Orden de notificacion.

ARTICULO 402.- IMPUTACION SUFICIENTE
La imputacién debera permitir al matriculado conocer adecuadamente los hechos atribuidos para ejercer
plenamente su derecho de defensa.

ARTICULO 412.- PROHIBICION DE IMPUTACIONES GENERICAS
No podran formularse imputaciones vagas, ambiguas o indeterminadas.

TiTULO IX
DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

ARTICULO 422.- DOMICILIOS DENUNCIADOS

Todo matriculado debera denunciar y mantener permanentemente actualizados ante el Colegio su domicilio
real y su domicilio electrénico.

La informacion obrante en los registros del Colegio se presumira valida mientras no sea modificada por el
propio matriculado mediante los procedimientos establecidos al efecto.

La falta de actualizacién de dichos datos sera de exclusiva responsabilidad del matriculado y no afectara la
validez de las notificaciones cursadas a los domicilios registrados.

ARTICULO 432.- DOMICILIO ELECTRONICO



El domicilio electrénico denunciado ante el Colegio constituird el medio ordinario y preferente para todas las
notificaciones, comunicaciones, intimaciones, citaciones y demas actos vinculados al ejercicio de las
funciones institucionales, administrativas y disciplinarias del Colegio.

Las notificaciones efectuadas al domicilio electrénico registrado produciran todos los efectos legales y
reglamentarios desde su remision, sin perjuicio de los sistemas de constancia o trazabilidad que implemente
el Colegio.

ARTICULO 442.- DOMICILIO REAL

La notificacién al domicilio real tendrd caracter excepcional y procederd unicamente cuando la naturaleza
del acto, las circunstancias del caso o la imposibilidad de utilizacion del domicilio electrénico asi lo justifiquen.
Las notificaciones practicadas en el domicilio real denunciado ante el Colegio seran plenamente validas,
siendo responsabilidad exclusiva del matriculado mantener actualizada dicha informacién.

ARTICULO 45¢2.- VALIDEZ DE LAS COMUNICACIONES

Las comunicaciones cursadas desde el Colegio a los domicilios registrados por el matriculado y aquellas
remitidas por éste desde los domicilios electrénicos oportunamente denunciados se presumiran auténticas
y validas, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 462.- DEBER DE COLABORACION

Todo matriculado debera consultar regularmente los medios electrénicos de comunicacidon denunciados ante
el Colegio y adoptar las medidas razonables necesarias para asegurar su correcto funcionamiento y
recepcion.

La falta de lectura, consulta, revisiéon o control de los medios electrénicos registrados no constituird causal
de nulidad ni invalidara las notificaciones validamente practicadas.

ARTICULO 472.- ACTUALIZACION DE DATOS

La actualizacion de los domicilios fisico y electréonico constituye una obligacidn inherente a la matricula
profesional.

Toda modificacién debera ser comunicada al Colegio dentro de los treinta (30) dias de producida.

Mientras dicha comunicacidn no sea efectuada, se consideraran validos y eficaces todos los actos cursados a
los domicilios que obren registrados en los sistemas institucionales del Colegio.

TiTULO X
DERECHO DE DEFENSA

ARTICULO 482.- NOTIFICACION DE APERTURA
La apertura del procedimiento disciplinario sera notificada fehacientemente al profesional involucrado.

ARTICULO 492.- DOCUMENTACION
Con la notificacion debera ponerse a disposicion del matriculado:

a) La denuncia.

b) Las actuaciones preliminares.

c) La resolucién de apertura.

d) La prueba incorporada hasta ese momento.

ARTICULO 502.- DESCARGO



El denunciado podra presentar descargo dentro del plazo de diez (10) dias habiles administrativos desde la
notificacion.

ARTICULO 512.- CONTENIDO DEL DESCARGO
El descargo podra contener:

a) Negacidn o reconocimiento de hechos.

b) Explicaciones.

c) Defensas.

d) Ofrecimiento de prueba.

e) Planteos de nulidad.

f) Recusaciones.

g) Cualquier otra peticiéon relacionada con el procedimiento.

ARTICULO 522.- ASISTENCIA LETRADA
El matriculado podrd actuar por si o mediante patrocinio letrado.

ARTICULO 532.- ACCESO AL EXPEDIENTE
El profesional tendrd derecho a examinar integramente las actuaciones y obtener copias de las mismas.

TiTULO XI
ETAPA PROBATORIA

ARTICULO 542.- OFRECIMIENTO
La prueba debera ofrecerse juntamente con el descargo.

ARTICULO 552.- RESOLUCION SOBRE LA PRUEBA

Presentado el descargo o vencido el plazo para hacerlo, el Tribunal resolvera sobre la admisibilidad de la
prueba ofrecida.

Podra admitirla total o parcialmente o rechazarla cuando resultare manifiestamente improcedente,
inconducente, sobreabundante o dilatoria.

La resolucidn deberd ser fundada.

ARTICULO 562.- APERTURA A PRUEBA
Cuando existieren hechos controvertidos o resulte necesario su esclarecimiento, el Tribunal abrira la causa a
prueba.

ARTICULO 572.- PLAZO PROBATORIO
La prueba debera producirse dentro del plazo de veinte (20) dias habiles administrativos.
El Tribunal podra prorrogar dicho plazo mediante resolucion fundada.

ARTICULO 582.- MEDIOS DE PRUEBA
Serdn admisibles todos los medios de prueba licitos y pertinentes, incluyendo:

a) Documental.
b) Informativa.
c) Testimonial.
d) Pericial.



e) Inspeccioén.

f) Reconocimiento.

g) Medios digitales.

h) Cualquier otro medio idéneo.

ARTICULO 592.- PRUEBA DIGITAL

Serdn admisibles correos electronicos, mensajes electrdnicos, publicaciones en redes sociales, registros
audiovisuales, fotografias, capturas de pantalla y demas soportes digitales.

Su autenticidad serd valorada conforme las reglas de la sana critica racional.

ARTICULO 602.- CARGA DE LA PRUEBA

La acreditacidon de los hechos imputados correspondera a quien promueva la denuncia o sostenga la
imputacién disciplinaria.

Ningun matriculado podrd ser sancionado sobre la base de meras sospechas, presunciones infundadas o
simples conjeturas.

ARTICULO 612.- DIRECCION DE LA PRUEBA
El Tribunal dirigira la produccién de la prueba y resolvera todas las cuestiones incidentales relacionadas con
ella.

ARTICULO 622.- MEDIDAS PARA MEJOR PROVEER
En cualquier estado del procedimiento el Tribunal podra disponer de oficio medidas para mejor proveer
cuando lo considere necesario para el esclarecimiento de los hechos.

TiTULO XII
REBELDIA

ARTICULO 632.- INCOMPARECENCIA
La falta de comparecencia del matriculado o la ausencia de presentacidn de descargo no impedird la
prosecucién del procedimiento.

ARTICULO 64¢2.- EFECTOS
La rebeldia no implicard reconocimiento de los hechos imputados ni eximird al Tribunal de valorar
integralmente la prueba producida antes de resolver.

TiTULO X1l
AUDIENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 652.- AUDIENCIAS

El Tribunal de Disciplina podra convocar a audiencias cuando lo considere necesario para el esclarecimiento
de los hechos, la recepcion de declaraciones, la produccion de prueba, la conciliacién entre las partes o
cualquier otra diligencia util para la adecuada sustanciacion del procedimiento.

ARTICULO 662.- MODALIDAD



Las audiencias podran celebrarse de manera presencial, virtual o mixta, mediante plataformas o sistemas
que permitan la adecuada identificacién de los participantes, la conservacién de registros y el ejercicio
efectivo del derecho de defensa.

ARTICULO 672.- COMPARECENCIA E IDENTIFICACION
Las partes podran comparecer personalmente o mediante representante debidamente autorizado, segun
corresponda.

Previamente al inicio de toda audiencia debera acreditarse la identidad de los comparecientes mediante la
exhibicién de documento nacional de identidad, credencial profesional o cualquier otro medio fehaciente
gue permita su adecuada individualizacion.

Cuando la audiencia se celebre mediante plataformas virtuales o medios electrénicos, el Tribunal podrd
requerir la exhibicién del documento identificatorio, validacion biométrica, firma electrénica o cualquier otro
mecanismo razonable destinado a verificar la identidad de los intervinientes.

ARTICULO 682.- REPRESENTACION Y PERSONERIA

Quien comparezca en representacion de una persona fisica o juridica debera acreditar personeria suficiente
mediante poder, mandato, autorizacién expresa o cualquier otro instrumento idéneo que justifique su
actuacion.

Los abogados que intervengan en caracter de apoderados deberan acreditar su representacion mediante el
correspondiente instrumento, salvo que el mismo ya se encuentre incorporado al expediente.

Cuando actuen Unicamente como patrocinantes, bastara la intervencion conjunta con la parte interesada,
salvo disposicién expresa en contrario.

La falta de acreditacion suficiente de la representacidn podra ser subsanada dentro del plazo que determine
el Tribunal, bajo apercibimiento de tener por no realizada la actuacion correspondiente.

ARTICULO 692.- DECLARACION DEL DENUNCIADO

El matriculado podrd prestar las explicaciones que estime pertinentes durante cualquier audiencia convocada
al efecto.

Su silencio no podrd interpretarse como reconocimiento de los hechos ni constituira presuncién alguna en
su contra.

ARTICULO 702.- REGISTRO Y ACTA DE AUDIENCIA
Toda audiencia debera documentarse mediante acta, registro audiovisual o cualquier otro medio idéneo que
garantice la adecuada conservacion y reproduccién de lo actuado.

En el acta debera dejarse constancia de:

a) Fecha, hora y modalidad de celebracién.

b) Identidad de los comparecientes.

c) Caracter en que intervienen.

d) Documentacion o instrumentos mediante los cuales acreditaron identidad o representacion.
e) Manifestaciones relevantes efectuadas por las partes.

f) Resoluciones adoptadas por el Tribunal durante la audiencia.

g) Toda otra circunstancia que resulte pertinente para la adecuada documentacion del acto.

ARTICULO 712.- SUSCRIPCION DEL ACTA
Las actas podran ser suscriptas mediante firma oldgrafa, firma digital, firma electrénica u otro mecanismo
técnicamente idéneo que permita identificar a los intervinientes.



La negativa o imposibilidad de firma por alguno de los comparecientes no afectara la validez del acto, siempre
que dicha circunstancia sea debidamente consignada por el Tribunal.

TiTULO XIV
CONCILIACION Y AVENIMIENTO

CAPITULO |
CONCILIACION

ARTICULO 722.- PROCEDENCIA

Cuando la naturaleza de los hechos investigados lo permita y no se encuentren comprometidos intereses
publicos relevantes, bienestar animal, salud publica o infracciones de gravedad, el Tribunal podra convocar
a una audiencia de conciliacién o avenimiento.

ARTICULO 732.- FINALIDAD
La conciliaciéon tendrd por finalidad procurar la solucién consensuada del conflicto, promover la
recomposicién de las relaciones profesionales y evitar litigios disciplinarios innecesarios.

ARTICULO 742.- ACUERDO
Los acuerdos alcanzados deberan instrumentarse por escrito y ser homologados por el Tribunal cuando
resulten compatibles con la normativa legal, reglamentaria y ética aplicable.

ARTICULO 752.- EFECTOS
Cuando el acuerdo homologado satisfaga adecuadamente los intereses comprometidos y resulte compatible
con los fines del régimen disciplinario, el Tribunal podra disponer el archivo de las actuaciones.

ARTICULO 762.- IMPROCEDENCIA
No procedera la conciliaciéon respecto de conductas que, por su gravedad, trascendencia institucional o
afectacién del interés publico, requieran necesariamente un pronunciamiento disciplinario.

TiTULO XV
CLAUSURA DE LA INSTRUCCION

CAPITULO |
ALEGATOS

ARTICULO 772.- CLAUSURA
Concluida la produccién de la prueba, el Tribunal declarara cerrada la etapa de instruccion.

ARTICULO 782.- VISTA PARA ALEGAR
Declarada la clausura, se correra vista al denunciado por el plazo de cinco (5) dias habiles administrativos
para que presente alegato sobre el mérito de la prueba producida.

ARTICULO 792.- CONTENIDO
El alegato podra contener la valoracion de la prueba producida, observaciones respecto de los hechos
investigados y toda consideracion juridica, ética o técnica que el matriculado estime pertinente.

ARTICULO 802.- VENCIMIENTO



Vencido el plazo para alegar, con o sin presentacion de las partes, la causa quedara en estado de resolucién.

TiTULO XVI
RESOLUCION

CAPITULO |
DELIBERACION Y DECISION

ARTICULO 812.- DELIBERACION
El Tribunal deliberarad en sesidn reservada y resolvera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
incorporados al expediente.

ARTICULO 822.- RESOLUCION FUNDADA
Toda resoluciéon debera ser fundada y contener:

a) Individualizacién del expediente.

b) Individualizacion del matriculado involucrado.
c) Relacién circunstanciada de los hechos.

d) Tratamiento de las defensas planteadas.

e) Valoracién de la prueba producida.

f) Fundamentacion legal, reglamentaria y ética.
g) Decision adoptada.

ARTICULO 832.- VALORACION DE LA PRUEBA
La prueba sera apreciada conforme las reglas de la sana critica racional.

ARTICULO 842.- ESTANDAR DE CONVICCION
No podra imponerse sancion disciplinaria cuando los hechos atribuidos no se encuentren suficientemente
acreditados mediante prueba idonea, pertinente y valorada razonadamente.

ARTICULO 852.- DECISIONES POSIBLES
La resolucién podra:

a) Disponer el archivo de las actuaciones.
b) Absolver al matriculado.
c) Declarar la existencia de falta disciplinaria e imponer sancion.
d) Homologar acuerdos conciliatorios.
e) Imponer costas.
TITULO XVII
SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 862.- SANCIONES



Las sanciones disciplinarias seran las previstas por la Ley N2 6551 y las normas que en el futuro la modifiquen,
complementen o reemplacen.

ARTICULO 872.- PROPORCIONALIDAD
La sancién deberd guardar razonable proporcion con la gravedad de la infraccion cometida y las
circunstancias particulares del caso.

ARTICULO 882.- CRITERIOS DE GRADUACION
Para graduar la sancién el Tribunal considerara:

a) La naturaleza de la falta.

b) La gravedad del hecho.

c) El dafio ocasionado.

d) La conducta posterior del matriculado.

e) Los antecedentes disciplinarios.

f) Las circunstancias atenuantes y agravantes.

CAPITULO II
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

ARTICULO 892.- ATENUANTES
Podran considerarse circunstancias atenuantes:

a) La ausencia de antecedentes disciplinarios.

b) La colaboracion prestada durante la investigacion.

c) El reconocimiento espontaneo de los hechos.

d) La reparacién voluntaria del perjuicio ocasionado.

e) La adopcion de medidas correctivas destinadas a evitar la reiteracién de la conducta.

f) Cualquier otra circunstancia que razonablemente disminuya la entidad del reproche disciplinario.

CAPITULO 1lI
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

ARTICULO 902.- AGRAVANTES
Podran considerarse circunstancias agravantes:

a) La reincidencia.

b) La existencia de antecedentes disciplinarios.

c) La produccién de perjuicios graves.

d) El abuso de la condiciéon profesional.

e) La afectacidn significativa al prestigio de la profesién o del Colegio.

f) La ocultacidn, alteracién o destruccidn de elementos probatorios.

g) La obstruccién del procedimiento disciplinario.

h) La comisién de la falta mediante engario, falsedad o abuso de confianza.

i) Cualquier otra circunstancia que razonablemente incremente la entidad del reproche disciplinario.

CAPITULO IV
REINCIDENCIA



ARTICULO 912.- CONCEPTO

Se considerara reincidente al matriculado que hubiere sido sancionado disciplinariamente mediante
resolucidn firme y cometiere una nueva infraccién dentro de los cinco (5) afios contados desde la fecha en
que la sancién anterior hubiere adquirido firmeza.

ARTICULO 922.- EFECTOS
La reincidencia constituira circunstancia agravante para la graduacion de la sancidn, sin perjuicio de las demas
consecuencias que pudieren derivarse de la normativa vigente.

TiTULO XVIII
COSTAS DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 932.- IMPOSICION DE COSTAS
Las costas y gastos originados por el procedimiento disciplinario seran impuestos en la resolucién definitiva
por el Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 942.- COSTAS AL SANCIONADO

Cuando se determine la responsabilidad disciplinaria del matriculado, las costas podran ser impuestas total
o parcialmente al mismo, atendiendo a la naturaleza del caso, la conducta procesal observada y las
circunstancias particulares de la causa.

ARTICULO 952.- COSTAS AL DENUNCIANTE
Cuando la denuncia hubiere sido promovida con manifiesta mala fe, temeridad o deliberada falsedad, el
Tribunal podra imponer las costas total o parcialmente al denunciante.

ARTICULO 962.- DISTRIBUCION
El Tribunal podra imponer las costas en el orden causado o distribuirlas entre las partes mediante resolucion
fundada cuando existieren circunstancias que asi lo justifiquen.

TITULO XIX
PRESCRIPCION

ARTICULO 972.- PRESCRIPCION
La accién disciplinaria se regira por los plazos de prescripcion establecidos en la Ley N2 6551 y las normas
que en el futuro la modifiquen o reemplacen.

ARTICULO 982.- INTERRUPCION
La prescripcion se interrumpira mediante la resolucion del Tribunal de Disciplina que disponga la apertura
formal del procedimiento disciplinario.

TiTULO XX
NULIDADES

CAPITULO |



PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 992.- PRINCIPIO DE TRASCENDENCIA

No se declarara la nulidad de ningun acto por meros defectos formales.

La nulidad sélo procedera cuando el vicio ocasionare un perjuicio concreto al ejercicio del derecho de defensa
o afectare sustancialmente las garantias del debido proceso.

ARTICULO 1002.- CONVALIDACION

Las nulidades deberan plantearse en la primera oportunidad procesal razonable en que la parte hubiere
tomado conocimiento del acto cuestionado.

La falta de planteo oportuno implicard la convalidacién del acto.

ARTICULO 1012.- CONSERVACION DE LOS ACTOS.La nulidad afectara exclusivamente los actos alcanzados
por el vicio, conservandose la validez de aquellos que resulten independientes y no se encuentren alcanzados
por la irregularidad.

TITULO XXI
MEDIDAS CAUTELARES

CAPITULO |
PROCEDENCIA

ARTICULO 102¢9.- CARACTER EXCEPCIONAL

Las medidas cautelares tendran caracter excepcional y sélo podran disponerse cuando resulten
indispensables para proteger adecuadamente el interés publico comprometido, la salud publica, el bienestar
animal o el correcto ejercicio de la profesion.

ARTICULO 103¢2.- REQUISITOS
La procedencia de medidas cautelares requerira:

a) Verosimilitud suficiente de los hechos investigados.

b) Riesgo concreto derivado de la demora en adoptar la medida.
c) Proporcionalidad entre la medida y la finalidad perseguida.

d) Fundamentacion expresa.

ARTICULO 1042.- DERECHO DE DEFENSA
Siempre que las circunstancias lo permitan, debera otorgarse previamente al matriculado la posibilidad de
formular las manifestaciones que estime pertinentes.

ARTICULO 105¢2.- SUSPENSION PREVENTIVA
La suspension preventiva de matricula sdlo podra disponerse mediante resolucién fundada y con el voto
favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 1062.- PROVISIONALIDAD
Toda medida cautelar tendra caracter provisional y deberd mantenerse Unicamente mientras subsistan las
circunstancias que justificaron su adopcion.

TITULO XXII



DENUNCIAS TEMERARIAS O DE MALA FE

ARTICULO 1072.- DENUNCIAS DE MALA FE

Cuando surgiere de manera manifiesta que una denuncia fue promovida con conocimiento de su falsedad,
con propdsito de hostigar, perjudicar o afectar indebidamente a otro profesional, el Tribunal podrd declararla
temeraria o maliciosa.

ARTICULO 1082.- CONSECUENCIAS
Sin perjuicio de las acciones que pudieren corresponder, el Tribunal podra imponer las costas al denunciante
y remitir los antecedentes a los organismos competentes cuando correspondiere.

ARTICULO 1092.- INTERPRETACION RESTRICTIVA
La declaracidn de temeridad o mala fe tendra caracter excepcional y debera fundarse en elementos objetivos
y suficientes.

TITULO XXIII
RECURSOS

ARTICULO 1102.- RECURSOS PROCEDENTES
Las resoluciones dictadas en el marco del procedimiento disciplinario serdn recurribles en los casos y con los
alcances previstos por la Ley N2 6551.

ARTICULO 1112.- REVOCATORIA
El recurso de revocatoria debera interponerse por escrito fundado dentro del plazo previsto por la Ley N2
6551.

ARTICULO 112¢2.- APELACION
Procedera recurso de apelacién contra las resoluciones definitivas en los términos y condiciones establecidos
por la Ley N2 6551 y demas normas aplicables.

ARTICULO 1132.- APELACION SUBSIDIARIA
La apelacion podra interponerse conjuntamente y en subsidio de la revocatoria cuando ello resulte
legalmente procedente.

ARTICULO 114¢2.- REGIMEN LEGAL
La concesidn, tramite, efectos y resolucidn de los recursos se regiran por las disposiciones de la Ley N2 6551
y las normas que la complementen, modifiquen o sustituyan.

TITULO XXIV
PUBLICIDAD Y REGISTRO DISCIPLINARIO

ARTICULO 1152.- PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES

Las sanciones disciplinarias firmes seran comunicadas en los casos y con los alcances previstos por la Ley N2
6551.

Asimismo, podran incorporarse a registros internos, boletines institucionales o comunicaciones dirigidas
exclusivamente a matriculados y drganos competentes del Colegio.

ARTICULO 1162.- LIMITACION DE DIFUSION



Las sanciones disciplinarias no serdn objeto de difusién publica generalizada mediante sitios web, redes
sociales o medios de comunicacién institucional abiertos al publico, salvo obligacién legal expresa.

ARTICULO 1172.- ESTADO DE MATRICULA
Sin perjuicio de la reserva de las actuaciones disciplinarias, el registro o padrén de matriculados debera
reflejar la existencia de sanciones de suspensién o cancelacidn de matricula que se encuentren vigentes.

ARTICULO 1182.- COMUNICACIONES OBLIGATORIAS
Las sanciones disciplinarias firmes seran comunicadas a los organismos y entidades previstos por la Ley N2
6551 dentro de los treinta (30) dias de adquirida firmeza.

ARTICULO 1192.- REGISTRO DISCIPLINARIO
El Colegio llevara un registro interno de antecedentes disciplinarios, cuya utilizacién quedara limitada a los
fines institucionales y disciplinarios previstos por la normativa vigente.

TiITULO XXV
EXPEDIENTE ELECTRONICO

ARTICULO 120¢2.- SOPORTE
Las actuaciones disciplinarias podran tramitar en soporte papel, electrénico o mixto.

ARTICULO 1212.- EQUIVALENCIA

Los documentos electrdnicos, firmas digitales, firmas electrdnicas, registros informaticos y comunicaciones
electrénicas tendran la misma validez y eficacia que sus equivalentes en soporte fisico cuando permitan
identificar razonablemente a sus autores y garantizar la integridad de su contenido.

ARTICULO 122¢.- DIGITALIZACION
El Colegio podra implementar sistemas de expediente electrdnico, gestion documental digital y notificaciones
electronicas para la sustanciacidn de los procedimientos disciplinarios.

TITULO XXVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 1232.- ACTUALIZACION NORMATIVA AUTOMATICA

Toda referencia efectuada en este Reglamento a leyes, decretos, reglamentaciones, cddigos, resoluciones o
disposiciones vigentes debera entenderse realizada también a aquellas que en el futuro las modifiquen,
complementen, sustituyan o reemplacen.

ARTICULO 124¢2.- DURACION MAXIMA DEL PROCEDIMIENTO
El procedimiento disciplinario deberd concluir mediante resolucion definitiva dentro del plazo de un (1) afio
contado desde la fecha de apertura formal del procedimiento disciplinario.

ARTICULO 1252.- PRORROGA EXCEPCIONAL

Por razones excepcionales debidamente fundadas, vinculadas a la complejidad de la causa, multiplicidad de
partes, produccién de prueba pendiente o circunstancias objetivas que impidan la conclusién del
procedimiento, el Tribunal de Disciplina podra disponer una Unica prorroga por un plazo maximo de seis (6)
meses.



La resoluciéon que disponga la prérroga debera dictarse antes del vencimiento del plazo previsto en el articulo
anterior y expresar concretamente las razones que la justifican.

ARTICULO 1262.- APLICACION INMEDIATA
Las disposiciones procesales del presente Reglamento seran aplicables a los procedimientos en tramite en
todo aquello que no afecte actos vélidamente cumplidos ni derechos adquiridos.

ARTICULO 1272.- VIGENCIA

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea del Colegio de Médicos
Veterinarios de la Provincia de Entre Rios y derogard toda disposicion reglamentaria anterior que se oponga
a sus previsiones.
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